План работы 
 первичной профсоюзной организации на  2026-2027 уч. год

Август- Провести и заактировать  проверку готовности образовательной организации к новому учебному году:
-составить акт проверки Барнаульской городской организации готовности образовательной организации к новому учебному году,
-таблицу готовности локальных актов городской организации связанных с охраной труда и рассматриваемых с обязательным участием представителей Профсоюза.
Провести заседание профкома:
-Об оказании материальной помощи членам профсоюза:
-Об итогах участия в подготовке учреждения к началу года
-О распределении стимулирующих выплат в период летних отпусков
-О  проекте плана работы профсоюзной организации
-Об завершении распределения учебной нагрузки
-О предложениях по подготовке корпоративного праздника
-О награждениях членов профсоюза
-О поздравлении юбиляров и именинников лета.
-Об организации работы с новыми сотрудниками.
Сентябрь- Внесение актуальных изменений
 в коллективный договор в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
- Провести заседание профкома:
-Об оказании материальной помощи членам профсоюза
-О награждениях членов профсоюза
Об участии в мероприятиях горкома Профсоюза.
-Об организации льготного посещения учреждений культуры и спорта.
-Об итогах летнего оздоровления членов Профсоюза
-О подготовке информации о работе ппо на сайт(страничку ппо)
-Об информации из горкома Профсоюза
-О закреплении профсоюзных наставников за молодыми специалистами
Принять участие в комиссиях образовательной организации:
-Аттестационная комиссия, 
-Комиссия по распределению стимулирующего фонда
-Комиссия по трудовым спорам
-Комиссия по охране труда
-Комиссия по проведению медицинских осмотров
-Наградная комиссия
-Подготовка информационного материала для горкома Профсоюза о мероприятиях «первички» и размещение их и на своем сайте или на информационных каналах ,в информационных группах.
-Контроль оздоровления сотрудников, включенных в приказ на получение компенсации на оздоровление .
-Обратиться к руководителю с инициативой о награждении сотрудников в связи с профессиональными праздниками
Октябрь- Организовать праздничный корпоративный выезд сотрудников.
Провести заседание профкома:
-Об оказании материальной помощи членам профсоюза
-О награждениях членов профсоюза
Об участии в мероприятиях горкома Профсоюза.
-Об организации льготного посещения учреждений культуры и спорта.
-О подготовке информации о работе ппо на сайт(страничку ппо)
-Об информации из горкома Профсоюза
-О закреплении профсоюзных наставников за молодыми специалистами
-Провести витаминизацию для членов Профсоюза.
Ноябрь- Провести заседание профкома:
-О результатах проверки ведения дичных дел и трудовых книжек членов Профсоюза
-О сотрудничестве с администрацией образовательной организации
-Об оказании материальной помощи членам профсоюза
-О награждениях членов профсоюза
Об участии в мероприятиях горкома Профсоюза.
-Об организации льготного посещения учреждений культуры и спорта.
-Обзор периодической профсоюзной печати
-О подготовке информации о работе ппо на сайт(страничку ппо)
-Об информации из горкома Профсоюза
-О плане проведения новогодних праздников для членов Профсоюза в первичной профорганизации. Составить план подготовки новогодних мероприятий(смета и перечень мероприятий)
Декабрь- Провести День здоровья для членов Профсоюза(любое другое мероприятие)
-Приобретение Новогодних  подарков для детей членов Профсоюза, для членов Профсоюза.
-Организовать посещение, в том числе и льготное, учреждений культуры и спорта для членов Профсоюза
-Принять участие в подготовке корпоративного Новогоднего  праздника для сотрудников
-Согласовать график отпусков сотрудников.
-Составить акт выполнения Соглашения по охране труда
Январь- Провести проверку полного удержания членских взносов с членов Профсоюза и своевременного ежемесячного их перечисления в горком Профсоюза с бухгалтером учреждения.
-Подготовка публичного отчета ппо за 2026год
-Завершение отчетов по итогам 2026 года в системе цифрового Профсоюза 1С
-Поздравление юбиляров (вручение грамот и информирование о профсоюзных премиях)
-Выступление на общей планерке коллектива с информацией: «Об итогах проведения новогодних мероприятий для членов Профсоюза»: сообщить сколько оздоровлено в санаториях в выходные дни, сколько участвовали в поездках, сколько приобретено билетов в учреждения культуры и спорта, о количестве участников профсоюзных конкурсов, о количестве приобретенных подарков и т.д.
Февраль- Заседание профсоюзного комитета:
-утвердить кандидатуры на получение компенсации 6000р.
-рассмотреть обращения членов Профсоюза
-о поздравлении юбиляров
-о подготовке публичного отчета ппо
-Выступление на общей планерке коллектива с информацией:
-о мероприятиях и дисконтах профсоюза
-о работе группы здоровья,
-правовая информация по листовкам горкома Профсоюза
Март- Организовать работу группы здоровья для сотрудников
-Организовать «Витаминизацию» сотрудников , членов Профсоюза.
Заседание профсоюзного комитета:
-утверждение мотивированного мнения о предварительном  распределении нагрузки
-о мероприятиях «первички»
-об обращениях членов Профсоюза
-Контроль  за проведением аттестации педагогических работников.
-Участие в предварительной  тарификации.
Апрель- Информирование членов профсоюза о порядке приобретения путевок в ДОЛ для детей сотрудников и о материальной помощи  для членов профсоюза после оздоровления детей сотрудников.
-Уточнение графика отпусков.
-Мероприятия по охране труда:
-мониторинг условий труда в образовательной организации
-семинар по профессиональному выгоранию;
-рейд
-Выступление на общей планерке коллектива с информацией:
-о мероприятиях и дисконтах Профсоюза
-о работе группы здоровья,
-правовая информация по листовкам горкома Профсоюза.
Май- Общее собрание по контролю выполнения коллективного договора за 1 полугодие текущего года. Составление акта о выполнении колдоговора.
-Выступление на общей планерке коллектива с информацией:
-о мероприятиях и дисконтах Профсоюза,
-о работе группы здоровья,
-правовая информацияпо листовкам горкома Профсоюза
Июнь- Участие в выездном семинаре председателей первичных профсоюзных организаций
-Подготовка документов на материальную помощь членам Профсоюза.
-Заседание профкома: 
О мероприятиях по организации летнего отдыха и формах материальной помощи членов Профсоюза.
Июль- Контроль оздоровления сотрудников, включенных в приказ на получение компенсации на оздоровление 6000рублей.
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